PLAN FORMATIVO

OPERACION DE GRUA HORQUILLA

I T

SECTOR TRANSPORTE Y LOGISTICA
SUB SECTOR LOGISTICA

AREA TRANSPORTE Y LOGISTICA
SUB AREA LOGISTICA

ESPECIALIDAD

OPERACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA OPERACION LOGISTICA

PERFILES ASOCIADOS

OPERADOR(A) DE GRUA / P-5220-8343-002-V03

NIVEL CUALIFICACION

NIVEL 2

MODALIDAD
PRESENCIAL / NO
PRESENCIAL (ONLINE)

PRESENCIAL, NINGUN MODULO DE ESTE PLAN FORMATIVO ES ADAPTABLE A MODALIDAD ONLINE.

DESCRIPCION DE LA
OCUPACION Y CAMPO

LA OCUPACION SE ORIENTA A TRASLADAR PRODUCTOS Y UNIDADES, DESDE UN PUNTO DE INICIO A UNO DE DESTINO, APOYADO
CON EQUIPOS MECANICOS O ELECTRICOS DE CARGA Y DESCARGA, SEGUN PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS COMERCIALES CON
LOS CLIENTES Y LEGISLACION VIGENTE. SU CAMPO LABORAL ESTA EN EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS LOGISTICOS,
EMPRESAS DE TRANSPORTE, EMPRESAS MANUFACTURERAS E INDUSTRIALES, DEPOSITOS DE CONTENEDORES, ALMACENES

LABORAL ASOCIADO EXTRAPORTUARIOS Y EMPRESAS DE RETAIL.
ESTA FUNCION REQUIERE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE D.
VERSION N° 1
N° RESOLUCION 3007
FECHA DE
RESOLUGION SIN INFORMACION
REQUISITOS OTEC SIN REQUISITOS ESPECIALES

sence




INSTRUMENTO HABILITANTE
PARTICIPANTE

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE D.

REQUISITOS DE INGRESO AL
PLAN FORMATIVO

EDUCACION MEDIA COMPLETA, PREFERENTEMENTE

COMPETENCIA DEL PLAN
FORMATIVO

OPERAR GRUA HORQUILLA TRADICIONAL O ELECTRICA PARA EL TRASLADO DE PRODUCTOS LOGISTICOS DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS ASOCIADAS.
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NUMERO DE MODULOS

NOMBRE DEL MODULO

HORAS DE DURACION

Modulo N°1 NORMAS DE SEGURIDAD EN LA OPERACION DE PUENTE GRUA 56,00
Médulo N°2 SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y RADIOFRECUENCIA PARA EL 24.00
REGISTRO DE PRODUCTOS LOGISTICOS ’
Médulo N°3 .MANEJO DE EQUIPOS MECANICOS O ELECTRICOS DE CARGA Y 56.00
DESCARGA PARA EL TRASLADO DE PRODUCTOS. ’
Médulo N°4 PREPARACION DE EQUIPOS E INSUMOS PARA DE TRASLADO DE CARGA 24.00
LOGISTICA
TOTAL DE HORAS 160,00

Version N° 1 - N° de Resolucion: 3007 - Fecha de Resolucién: SIN INFORMACION
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MODULO FORMATIVO N° 1

Nombre NORMAS DE SEGURIDAD EN LA OPERACION DE PUENTE GRUA
N° de horas asociadas al médulo 56,00
Cédigo Médulo MA03239

Perfil ChileValora asociado al médulo

OPERADOR(A) DE GRUA / P-5220-8343-002-V03.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD, DE ACUERDO A LA LEGISLACION
VIGENTE / U-5220-4321-027-V01.

Requisitos de ingreso

EDUCACION MEDIA COMPLETA, PREFERENTEMENTE.

Competencia del médulo

APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y DE CALIDAD QUE RIGEN LAS FAENAS
PRODUCTIVAS, PROTEGIENDO TANTO A LAS PERSONAS, LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DE LA

EMPRESA COMO AL MEDIO AMBIENTE.

Nivel Cualificacién

Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial

ESTE MODULO SOLO PUEDE SER EJECUTADO DE FORMA PRESENCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. RECONOCER EL DERECHO A SABER U
OBLIGACION DE INFORMAR LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IMPLEMENTADAS EN LA INDUSTRIA DE ACUERDO
A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES.

1.1 RECONOCE SITUACIONES DE RIESGO Y
ACCIDENTES COMUNES EN LAS OPERACIONES
LOGISTICAS Y MANEJO DE GRUA HORQUILLA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

1.2 DESCRIBE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE DEBEN
APLICARSE PARA EVITAR LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES LABORALES DE ACUERDO A
NORMATIVAS ASOCIADAS.

1.3 DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD Y DE PREVENCION DE RIESGOS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO A LEGISLACION VIGENTE.

1.RECONOCIMIENTO DE NORMATIVAS.

DERECHO A SABER Y POLITICAS DE SEGURIDAD.
LEY 16744, DS 40, DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. DERECHO A
SABER. OBLIGACION DE INFORMAR. POLITICAS DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD EN CADA EMPRESA.
DECRETO 594, SOBRE CONDICIONES SANITARIAS
Y BASICAS AMBIENTALES EN LOS LUGARES DE
TRABAJO. CODIGO DEL TRABAJO. (ARTICULO 184).

2. IDENTIFICAR VIAS DE TRANSITO PARA ACCEDER
A INSTALACIONES Y AREAS RESTRINGIDAS DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

2.1 RECONOCE SENALETICA DE SEGURIDAD Y DE
PREVENCION DE RIESGO DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES.

2.2 IDENTIFICA LAS AREAS RESTRINGIDAS DE LA
EMPRESA DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

2.3 DESCRIBE PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR Y
TRANSITAR EN AREAS RESTRINGIDAS DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

2. TRANSITO SEGURO EN LA ORGANIZACION.

VIAS DE TRANSITO Y ACCESO A INSTALACIONES
RESTRINGIDAS. LAS VIAS AUTORIZADAS DE
TRANSITO AL INTERIOR DE LA ORGANIZACION.
INTERPRETACION DE SENALETICA DE SEGURIDAD.
IDENTIFICAR UNA VIA AUTORIZADA DE TRANSITO.
TRANSITO BAJO CARGAS SUSPENDIDAS.
PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION PARA EL
ACCESO A INSTALACIONES Y AREAS
RESTRINGIDAS.
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2.4 REALIZA TRANSITO EN DIFERENTES AREAS DE
LA ORGANIZACION DE FORMA SEGURA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

3. EMPLEAR ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, VERIFICANDO PREVIAMENTE SU
ESTADO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS VIGENTES.

3.1 RECONOCE EL USO Y FUNCION DE LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

3.2 SELECCIONA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL A UTILIZAR EN LA
FUNCION A DESARROLLAR DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

3.3 IMPLEMENTA PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR EL ESTADO DE LOS EPP DE ACUERDO
A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS.
3.4 EMPLEA DE MANERA CORRECTA LOS EPP EN
LA FUNCION A REALIZAR DE ACUERDO A
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

3. EPP ASOCIADOS A LA FUNCION.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EN EL TRABAJO. TIPOS DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL:

FUNCION DE LOS EPP. TIPOS DE EPP
PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DEL ESTADO
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
SELECCION CORRECTA DE EPP SEGUN TRABAJO
A REALIZAR. UTILIZACION CORRECTA DE EPP. LEY
16744, DS 40, DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. CODIGO DEL
TRABAJO. (ARTICULO 184)

4. REALIZAR OPERACION DE EQUIPOS
MECANICOS/ELECTRICOS DE CARGA Y DESCARGA
CUANDO CORRESPONDA DE ACUERDO A
TIPO/PESO DE CARGA Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

4.1 IDENTIFICA LOS EQUIPOS MECANICOS Y
ELECTRICOS DE CARGA Y DESCARGA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

4.2 DEFINE CUANDO USAR LOS EQUIPOS
MECANICOS/ELECTRICOS PARA LA CARGA Y
DESCARGA DE PRODUCTOS DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

4.3 RECONOCE LOS TIPOS DE EQUIPOS A USAR
PARA LA CARGA Y DESCARGA DE PRODUCTOS DE
ACUERDO A CRITERIOS DE SELECCION Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

4.4 EJECUTA PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
EMBALAJE DE ACUERDO AL TIPO DE PRODUCTO Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

4.5 REALIZA PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE
CARGA DE UN PUNTO DE INICIO A UNO DE
DESTINO CON EQUIPO MECANICO O ELECTRICO
DE CARGA Y DESCARGA DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

4. OPERACION DE EQUIPOS (GRUA HORQUILLA).
USO DE EQUIPOS MECANICOS/ELECTRICOS DE
CARGA Y DESCARGA. RANGOS DE VOLUMENES Y
PESOS: LEY MANUAL DE CARGA

TIPOS DE EQUIPOS MECANICOS Y ELECTRICOS:
CARROS, TRANSPALETAS MANUALES Y
ELECTRICAS. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
EQUIPOS MECANICOS O ELECTRICOS. TIPOS DE
EMBALAJES. SELECCION DE EMBALAJES.
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5. EJECUTAR PLANES DE EMERGENCIA EN LA
ORGANIZACION DE ACUERDO A LEYES VIGENTES
Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

5.1 IDENTIFICA UNA EMERGENCIA TIPO EN UN
CENTRO DE DISTRIBUCION O TRANSFERENCIA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

5.2 DESCRIBE TIPOS DE PLANES DE EMERGENCIA
EN CENTROS DE DISTRIBUCION Y
TRANSFERENCIA DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

5.3 REALIZA SIMULACION DE LA ACTUACION
PERSONAL FRENTE A UNA EMERGENCIA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

5. PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS.

MANEJO DE EMERGENCIAS. TIPOS DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA DENTRO DE LA
EMPRESA. ACTUACION PERSONAL FRENTE A
EMERGENCIAS SEGUN NORMAS DE LA EMPRESA.
IMPORTANCIA DE SEGUIR INSTRUCCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

6. APLICAR PROCEDIMIENTO PARA EL AUTO
CUIDADO EN LA EMPRESA DE ACUERDO A
NORMATIVAS VIGENTES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

6.1 DESCRIBE EL IMPACTO DE MALOS HABITOS EN
EL TRABAJO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS VIGENTES.

6.2 DESCRIBE EL IMPACTO PERSONAL Y FAMILIAR
QUE CONLLEVA UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A CASOS ESTUDIADOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

6.3 ELABORA UN PLAN DE AUTOCUIDADO EN EL
TRABAJO DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVAS ESTABLECIDAS.

6.4 APLICA MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO DE ACUERDO A
NORMATIVAS VIGENTES.

6.5 APLICA MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

6. CULTURA DE AUTOCUIDADO. CULTURA DE
AUTOCUIDADO EN EL TRABAJO. OBJETIVOS DEL
AUTOCUIDADO. AUTOCUIDADO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL. EL AUTOCUIDADO Y SUS
IMPLICANCIAS EN ESCENARIOS LABORALES.
IMPORTANCIA DE APLICAR LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE ACCIDENTES EN EL
TRABAJO. CONSECUENCIAS DE ESTAR BAJO LA
INFLUENCIA DEL ALCOHOL, DROGAS PROHIBIDAS
O MEDICAMENTOS NO RECETADOS EN UN
CONTEXTO LABORAL.

ELABORACION DE PLANES DE AUTOCUIDADO
MEDIDAS DE CONTROL.

7. RECONOCER NORMATIVAS MEDIOAMBIENTALES
APLICADAS A LAS OPERACIONES LOGISTICAS DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
LEYES VIGENTES

7.1 DISTINGUE DIVERSOS TIPOS DE RESIDUOS
GENERADOS EN LAS OPERACIONES LOGISTICAS
DE ACUERDO A CARACTERISTICAS DE LA
OPERACION Y NORMATIVAS VIGENTES.

7.2 EXPLICA LOS ASPECTOS Y LOS IMPACTOS
AMBIENTALES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LAS
OPERACIONES LOGISTICAS DE ACUERDO A
NORMATIVAS VIGENTES.

7.3 IDENTIFICA LA SENALETICA EN LUGARES DE
ACOPIO DE DIFERENTES RESIDUOS EN LA
EMPRESA DE ACUERDO A PROTOCOLO Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

7.4 REALIZA PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO

7. CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE EN LA
ORGANIZACION. MEDIO AMBIENTE EN
OPERACIONES LOGISTICAS. PRINCIPALES
NORMAS MEDIO AMBIENTALES QUE RIGEN LA
ACTIVIDAD EN CENTROS DE DISTRIBUCION Y
TRANSFERENCIA. LOS ASPECTOS Y LOS
IMPACTOS AMBIENTALES DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS. MANEJO Y CONTROL DE RESIDUOS
SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA. LAS 4R: UN PATRON DE
COMPORTAMIENTO FRENTE AL MEDIO AMBIENTE.
(REDUCIR, REUTILIZAR, RECHAZAR Y RECICLAR).
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RELACIONADO CON LAS 4R EN LA ORGANIZACION
DE ACUERDO A NORMATIVAS ASOCIADAS.

8. APLICAR NORMAS DE CALIDAD Y
METODOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA,
ESTABLECIDAS E IMPLEMENTADAS POR LA
EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVAS
VIGENTES.

8.1 RECONOCER LOS ASPECTOS QUE CONSIDERA
EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA
CALIDAD DE LA EMPRESA DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES.

8.2 RECONOCE EL PROPOSITO DE LAS NORMAS
DE CALIDAD QUE APLICAN EN LAS LABORES DE
LOGISTICA DE ACUERDO A LEYES VIGENTES.

8.3 APLICA LOS METODOS DE MEJORAMIENTO
CONTINUO ESTABLECIDOS EN LAS PROTOCOLOS
DE CALIDAD VIGENTES DE ACUERDO A LEYES
VIGENTES.

8. NORMAS DE CALIDAD EN LA ORGANIZACION.
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.
CONCEPTO DE GESTION INTEGRAL DE LA
CALIDAD. INTRODUCCION A NORMAS ISO (9.000,
14.000 Y OHSAS 18.000) NORMATIVA HACCP DE
INOCUIDAD ALIMENTARIA. METODOS DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD.

MEJORAMIENTO CONTINUO. TECNICAS DE
MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA ORGANIZACION.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcion 2

Opcion 3

FORMACION ACADEMICA:; PROFESIONAL DEL AREA
DE LA INGENIERIA Y/O LOGISTICA O PREVENCION
DE RIESGOS, TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

FORMACION ACADEMICA: TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR DEL AREA DE LA INGENIERIA Y/O
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS,
TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

RECURSOS M

ATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

SALA DE CLASES, QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
MTS. CUADRADOS POR PARTICIPANTE,
IMPLEMENTADA CON:

PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
CONSIDERE MOBILIARIO SIMILAR O EQUIVALENTE
AL DE LA EDUCACION SUPERIOR.

ESCRITORIO Y SILLA PARA FACILITADOR.

NOTEBOOK O PC. CON SOFTWARE WMS
(WAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM), PARA USO
DEL FACILITADOR.

PROYECTOR MULTIMEDIA.

PIZARRON.

FILMADORA O CAMARA FOTOGRAFICA PARA

CARPETA O ARCHIVADOR POR PARTICIPANTE.
CUADERNO O CROQUERA POR PARTICIPANTE.
SET DE ARTICULOS DE OFICINA POR
PARTICIPANTE (LAPICES PASTA, GRAFITO, REGLA,
GOMA, ETC.).

PLUMONES PARA PIZARRON.

sence)
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SISTEMA DE CALEFACCION Y VENTILACION.

SERVICIOS HIGIENICOS SEPARADOS PARA
HOMBRES Y MUJERES EN RECINTOS DE AULAS Y
DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

SENALETICA DE SEGURIDAD EN RECINTOS PARA
LAS CLASES EN AULA.

ACCESO A INSTALACIONES LOGISTICAS REALES O
SIMULADAS COMO SON BODEGAS, CENTROS DE
TRANSFERENCIA, CENTROS DE DISTRIBUCION,
ANDENES DE CAMIONES. TODOS LOS
ANTERIORES DE DIVERSOS TAMANOS Y
CORRESPONDIENTE A DIVERSOS TIPOS DE
EMPRESAS LOGISTICAS O NO, PERO CON
PROCESOS LOGISTICOS INTEGRADOS.

REGISTRAR EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
REALIZADAS.

1 SET DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POR PARTICIPANTE, COMPUESTO POR: ZAPATOS
DE SEGURIDAD.

ROPA DE TRABAJO (PANTALON, POLERA/POLERON
DEPENDIENDO DEL CLIMA). GUANTES DE
SEGURIDAD. CASCO.

ANTIPARRAS. FONOS. EQUIPOS
MECANICOS/ELECTRICOS DE CARGA Y
DESCARGA: CARROS, TRANSPALETA MECANICA Y
ELECTRICA.

LIBRO DE CLASES.
PAUTAS DE EVALUACION POR ACTIVIDAD.
MANUAL DEL PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE

TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MODULO.
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MODULO FORMATIVO N° 2

Nombre SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y RADIOFRECUENCIA PARA EL REGISTRO DE PRODUCTOS LOGISTICOS
N° de horas asociadas al médulo 24,00
Cédigo Médulo MA03240

Perfil ChileValora asociado al médulo

OPERADOR(A) DE GRUA / P-5220-8343-002-V03.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

OPERAR SISTEMA DE ADMINISTRACION LOGISTICA Y RADIOFRECUENCIA, SEGUN PROCEDIMIENTOS,
ACUERDOS COMERCIALES Y LEGISLACION VIGENTE / U-5220-4321-018-V02.

Requisitos de ingreso

EDUCACION MEDIA COMPLETA, PREFERENTEMENTE

Competencia del médulo

REGISTRAR INFORMACION EN SISTEMAS DE ADMINISTRACION LOGISTICA Y DE RADIOFRECUENCIA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS VIGENTES.

Nivel Cualificacién

Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial

ESTE MODULO SOLO PUEDE SER EJECUTADO DE FORMA PRESENCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. IDENTIFICAR TRANSACCIONES DE UN SISTEMA
DE ADMINISTRACION LOGISTICA DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

1.1 DESCRIBE FUNCIONES DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION LOGISTICA DE ACUERDO A
MANUALES DEL FABRICANTE Y CARACTERISTICAS
DE LA ORGANIZACION.

1.2 DESCRIBE LAS TRANSACCIONES PROPIAS DE
UN SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
ALMACENAJE DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

1.3 RECONOCE INFORMACION CONTENIDA EN LOS
SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE INFORMACION
DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION.

1.4 REALIZA TRANSACCIONES EN SISTEMA DE
ADMINISTRACION LOGISTICA DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION.

1. UTILIZACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION.
SISTEMA DE ADMINISTRACION LOGISTICA. TIPOS
DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION LOGISTICA.
GRANDES EMPRESAS. (WMS). MEDIANAS Y
PEQUENAS EMPRESAS. (WMS, EXCEL, SQL)
IMPORTANCIA DE LOS REGISTROS
ELECTRONICOS. INGRESO Y REGISTRO DE
INFORMACION. FUNCIONES DE UN SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE ALMACENAJE.
IMPORTANCIA DE LA CODIFICACION EN LOS
PRODUCTOS. INTERPRETACION DE LA
INFORMACION ARROJADA EN SISTEMAS DE
ADMINISTRACION DE INFORMACION.

2. REALIZAR OPERACION DE EQUIPO
CAPTURADOR Y SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA
DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

2.1 REGISTRA LA INFORMACION DE LAS TAREAS A
EJECUTADAS DURANTE LA JORNADA DE ACUERDO
A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

2.2 REALIZA LAS TRANSACCIONES EN SISTEMA,
ESCANEANDO O DIGITANDO CODIGOS DE BARRA
O DE PRODUCTOS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

2.3 IDENTIFICA MODELOS Y MARCAS DE EQUIPOS
CAPTURADORES COMUNMENTE UTILIZADOS EN LA
INDUSTRIA CHILENA DE ACUERDO A PRODUCTOS

2. EQUIPO CAPTURADOR Y RADIOFRECUENCIA.
OPERACION DE EQUIPO CAPTURADOR Y SISTEMA
DE RADIOFRECUENCIA. BENEFICIOS DEL USO DE
RADIOFRECUENCIA. TIPOS DE EQUIPOS
CAPTURADORES. MARCAS Y MODELOS
GENERALMENTE UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA
CHILENA. OBJETIVOS DE LOS EQUIPOS
CAPTURADORES. USO DE EQUIPOS
CAPTURADORES. CUIDADO Y MANTENCION DE
EQUIPOS CAPTURADORES. SALUD Y EQUIPOS
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DISPONIBLES EN EL MERCADO.
2.4 UTILIZA EQUIPOS CAPTURADORES PARA
REGISTRAR INFORMACION LOGISTICA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2.5 APLICA MEDIDAS DE MANTENCION Y CUIDADO
DE EQUIPOS CAPTURADORES DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS
VIGENTES.

CAPTURADORES.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcion 2

Opcion 3

FORMACION ACADEMICA:; PROFESIONAL DEL AREA
DE LA INGENIERIA Y/O LOGISTICA O PREVENCION
DE RIESGOS, TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

FORMACION ACADEMICA: TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR DEL AREA DE LA INGENIERIA Y/O
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS,
TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

RECURSOS M

ATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

SALA DE CLASES, QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
MTS. CUADRADOS POR PARTICIPANTE,
IMPLEMENTADA CON:

PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
CONSIDERE MOBILIARIO SIMILAR O EQUIVALENTE
AL DE LA EDUCACION SUPERIOR.

ESCRITORIO Y SILLA PARA FACILITADOR.

SISTEMA DE CALEFACCION Y VENTILACION.
SERVICIOS HIGIENICOS SEPARADOS PARA

HOMBRES Y MUJERES EN RECINTOS DE AULAS Y
DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

1 NOTEBOOK O PC PARA EL FACILITADOR/A DEL
MODULO.

1 PROYECTOR MULTIMEDIA.

1 PIZARRON.

1 FILMADORA O CAMARA FOTOGRAFICA PARA
REGISTRAR EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
REALIZADAS.

1 CAPTURADOR DE DATOS POR CADA 10
PARTICIPANTES.

1 SISTEMA DE ADMINISTRACION DE DATOS
LOGISTICOS, CON DATOS CARGADOS PARA

1 SET DE ARTICULOS DE OFICINA POR
PARTICIPANTE (LAPICES PASTA, GRAFITO, REGLA,
GOMA, ETC.).

1 CARPETA O ARCHIVADOR POR PARTICIPANTE.

1 CUADERNO O CROQUERA POR PARTICIPANTE.

2 PLUMONES PARA PIZARRON.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACION POR ACTIVIDAD.

1 MANUAL POR PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
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SENALETICA DE SEGURIDAD EN RECINTOS PARA
LAS CLASES EN AULA.

EJERCICIOS DE SIMULACION.

ESTE MODULO
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MODULO FORMATIVO N° 3

.MANEJO DE EQUIPOS MECANICOS O ELECTRICOS DE CARGA Y DESCARGA PARA EL TRASLADO DE

Nombre PRODUCTOS.
N° de horas asociadas al médulo 56,00
Cédigo Médulo MA03241

Perfil ChileValora asociado al médulo

OPERADOR(A) DE GRUA / P-5220-8343-002-V03.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

TRASLADAR PRODUCTOS, UNIDADES Y CARGA, CON EQUIPO MECANICO O ELECTRICO DE CARGA Y
DESCARGA, SEGUN PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS COMERCIALES Y LEGISLACION VIGENTE / U-5220-
8343-004-V03.

Requisitos de ingreso

EDUCACION MEDIA COMPLETA, PREFERENTEMENTE.

Competencia del médulo

OPERAR EQUIPOS MECANICOS Y ELECTRICOS PARA EL TRASLADO DE PRODUCTOS LOGISTICOS DE

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

Nivel Cualificacion

Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial

ESTE MODULO SOLO PUEDE SER EJECUTADO DE FORMA PRESENCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES DE PELIGRO EN LA
OPERACION DE TRASLADO DE MERCADERIAS Y
CARGA DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS VIGENTES.

1.1 IDENTIFICA SITUACIONES DE PELIGRO EN LA
OPERACION DE TRASLADO DE MERCADERIAS Y
CARGA DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

1.2 DESCRIBE CONDUCTAS SEGURAS FRENTE A
SITUACIONES DE PELIGRO EN LA OPERACION DE
TRASLADO DE MERCADERIAS Y CARGA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVAS
ESTABLECIDAS.

1.3 REALIZA COMPORTAMIENTOS DE
AUTOCUIDADO, NO EXPONIENDOSE
INNECESARIAMENTE A SITUACIONES DE PELIGRO,
EN LAS SITUACIONES DE SIMULACION SEGUN
NECESIDADES DE LA EMPRESA Y NORMATIVAS
ASOCIADAS.

1. TRASLADO DE MERCADERIA DE FORMA
SEGURA. SITUACIONES DE PELIGRO EN LA
OPERACION DE TRASLADO DE MERCADERIAS
CARGA. CARGAS SUSPENDIDAS. VELOCIDADES.
ATRAPAMIENTOS.

ROTURAS DE MANGUERAS HIDRAULICAS
IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO AL OPERAR UNA
GRUA PARA TRASLADAR PRODUCTOS.
SITUACIONES DE PELIGRO EN LA OPERACION DE
TRASLADO DE MERCANCIAS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS. SENALETICAS DE SEGURIDAD.
ALCANCES LEGALES DE OPERACIONES
INSEGURAS EN EL TRASLADO DE MERCADERIAS Y
CARGAS: PERSONAS. CIVILES. PENALES.

2. IDENTIFICAR COMPONENTES BASICOS Y DE
FUNCIONAMIENTO DE LA GRUA DE ACUERDO A
MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVAS
VIGENTES.

2.1 IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DE GRUAS
SEGUN TIPO, USO Y ESTRUCTURA DE ACUERDO A
MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVAS
VIGENTES.

2.2 IDENTIFICA CARACTERISTICAS Y UTILIDAD DE
GRUAS HORQUILLA DE ACUERDO A MANUAL DEL
FABRICANTE Y NORMATIVAS VIGENTES.

2.3 RECONOCE SISTEMAS DE OPERACION Y

2. COMPONENTES DE GRUA HORQUILLA.

COMPONENTES DE LA GRUA HORQUILLA.

CLASIFICACION DE GRUAS: TIPOS,
CARACTERISTICAS Y USOS. ACCESORIOS DE
SEGURIDAD DE LA GRUA. ESTRUCTURA: PLUMA Y
PIVOTE CENTRAL. MECANISMO DE CAMBIO Y
ALCANCE. MECANISMOS DE ELEVACION Y DE
GIRO. MEDIOS DE TRASLACION: RUEDAS

sence)
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COMPONENTES DE LA GRUA HORQUILLA DE
ACUERDO A MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVAS VIGENTES.

2.4 RECONOCE FALLAS MECANICAS EN GRUA
HORQUILLA ANTES Y DURANTE LA OPERACION DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

METALICAS Y NEUMATICOS. ACCESORIOS DE
MEJORA PARA LA OPERACION DE LA GRUA.
IDENTIFICACION DE FALLAS MECANICAS MAYORES
Y MENORES. PROCEDIMIENTO ANTES FALLAS
MECANICAS.

3. REALIZA PROCEDIMIENTOS PARA VERIFICAR EL
ESTADO DE LA CARGA A TRASLADAR DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA
ELLO Y NORMATIVAS VIGENTES.

3.1 EMPLEA PROCEDIMIENTOS PARA EL CHEQUEO
DE PALLETIZADO, EMBALAJE, ESTIBA,
CONSOLIDACION, ROTULADO Y ETIQUETADO DE
LOS PRODUCTOS QUE VA A MOVILIZAR B DE
ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA ASOCIADA.

3.2 REALIZA VERIFICACION DE ASIGNACION DE
TIPO DE CARGA CON LA UBICACION ASIGNADA
PARA ELLO DE ACUERDO A PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y NORMATIVAS VIGENTES.

3. EL ESTADO DE LA CARGA A TRASLADAR SEGUN
TIPO DE EMBALAJES, ROTULADO Y ETIQUETADO.
TIPOS DE UNIDADES DE CARGA. IMPORTANCIA DE
LA ROTULACION DE CARGA. TIPOS DE CARGA:
LIQUIDA, SOLIDA, SECA, REFRIGERADA,
CONGELADA. PELIGROSA, SOBREDIMENSIONADA,
QUIMICOS. USO Y CUIDADO DE LOS EMBALAJES.
PARTICULARIDADES DEL ALMACEN EN FUNCION
DE LA CARGA Y LA GRUA.

4. UTILIZAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE
APOYO A LA OPERACION DE TRASLADO DE
MERCADERIA.

4.1 RECONOCE CARACTERISTICAS Y USO DE
DIFERENTES MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA
EL TRASLADO DE MERCADERIA DE ACUERDO A
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVAS
VIGENTES.

4.2 REALIZA SELECCION DE TIPOS DE EMBALAJES
DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LA
MERCADERIA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

4.3 EMPLEA PALLETS, CAJAS, FILM PALLETIZADOR,
CINTAS DE EMBALAJES, ESQUINEROS Y ZUNCHQOS,
ADEMAS DE PALLETIZADORA, CLAVOS, MARTILLOS
U OTROS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

4. ELEMENTOS DE APOYO AL TRASLADO DE
MERCADERIA. MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE
APOYO A LA OPERACION DE TRASLADO DE
MERCADERIA. OBJETIVO DE LOS ELEMENTOS DE
APOYO. TIPOS Y USOS DE EMBALAJES.
HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA OPERACION DE
EMBALAJES. EMPLEO DE HERRAMIENTAS Y
ELEMENTOS DE APOYO

ELEMENTOS DE APOYO Y TIPO DE CARGAS.

5. REALIZA EL TRASLADO DE LA CARGA Y/O
MERCADERIA AL AREA ASIGNADA, OPERANDO
EQUIPO MECANICO/ELECTRICO, DE ACUERDO A
NORMAS DE SEGURIDAD.

5.1 EJECUTA REVISION DE INSTRUCTIVOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA GRUA DE ACUERDO A
MANUEL DEL USUARIO Y NORMATIVAS VIGENTES.
5.2 REALIZA PUESTA EN MARCHA DE GRUA
HORQUILLA SEGUN LAS INSTRUCCIONES DEL
FABRICANTE. Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

5.3 EJECUTA CONDUCCION DE GRUA HORQUILLA
POR LOS SENTIDOS LOGICOS DE TRANSITO EN EL
CENTRO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO A
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
ASOCIADAS.

5. TRASLADO DE MERCADERIA. OPERACION DE
EQUIPO MECANICO/ELECTRICO DE CARGA Y
DESCARGA. OPERACION DE LOS EQUIPOS
MECANICOS/ ELECTRICO DE CARGA Y DESCARGA.
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS. (MECANICA BASICA
DE FUNCIONAMIENTO DE GRUAS) INDICADORES
DE RENDIMIENTO DEL USO DEL EQUIPO. (FALLA,
MALA MANIOBRA, BATERIA, ETC.) LA IMPORTANCIA
DEL MANTENIMIENTO Y LA CONFIABILIDAD DE LOS
EQUIPOS. PLANES DE MANTENCION PREVENTIVA
Y CORRECTIVA.
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5.4 REALIZA MOVIMIENTOS DE CARGA CON
EQUIPO MECANICO/ELECTRICO, DE ACUERDO A
INSTRUCCIONES ENTREGADAS EN ORDEN DE
TRABAJO Y NORMATIVAS VIGENTES.

5.5 USA LOS EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDOS, AL MOMENTO DE
MANIPULAR EMBALAJES Y MATERIALES PARA EL
TRASLADO DE MERCADERIAS DE ACUERDO A
NORMATIVAS VIGENTES Y PROTOCOLOS DE LA
ORGANIZACION.

CONDICIONES DE USO SEGURO DE LA GRUA O
EQUIPO. TRASLADO DE LA CARGA Y/O
MERCADERIA AL AREA ASIGNADA. NORMAS Y
LEYES DEL TRANSITO QUE APLICAN A LA
OPERACION DE GRUAS. EQUIPOS E IMPLEMENTOS
DE SEGURIDAD A USAR PARA TRASLADAR
PRODUCTOS. PROTOCOLOS INTERNOS DE
EMPRESAS O CENTROS DE DISTRIBUCION.
NORMATIVAS APLICABLES A LA FUNCION. LEY
16744, DS 40, DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. DECRETO 594,
SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y BASICAS
AMBIENTALES EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
CODIGO DEL TRABAJO. (ARTICULO 184).

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcion 2

Opcion 3

FORMACION ACADEMICA:; PROFESIONAL DEL AREA
DE LA INGENIERIA Y/O LOGISTICA O PREVENCION
DE RIESGOS, TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

FORMACION ACADEMICA: TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR DEL AREA DE LA INGENIERIA Y/O
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS,
TITULADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA O PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS: MINIMO 3 ANOS,
DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
3 ANOS, DEMOSTRABLES.

RECURSOS M

ATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

SALA DE CLASES, QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
MTS. CUADRADOS POR PARTICIPANTE,
IMPLEMENTADA CON: PUESTOS DE TRABAJO
INDIVIDUALES QUE CONSIDERE MOBILIARIO
SIMILAR O EQUIVALENTE AL DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

ESCRITORIO Y SILLA PARA FACILITADOR/A

1 NOTEBOOK O PC PARA EL FACILITADOR DEL
MODULO.

1 PROYECTOR MULTIMEDIA.
1 PIZARRON.

1 FILMADORA O CAMARA FOTOGRAFICA PARA
REGISTRAR EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

1 SET DE ARTICULOS DE OFICINA POR
PARTICIPANTE (LAPICES PASTA, GRAFITO, REGLA,
GOMA, ETC.).

1 CARPETA O ARCHIVADOR POR PARTICIPANTE.

1 CUADERNO O CROQUERA POR PARTICIPANTE.

2 PLUMONES PARA PIZARRON.
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SISTEMA DE CALEFACCION Y VENTILACION.

SERVICIOS HIGIENICOS SEPARADOS PARA
HOMBRES Y MUJERES EN RECINTOS DE AULAS Y
DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

ESPACIO FiSICO ADECUADO PARA REALIZAR
DEMOSTRACIONES DE OPERACIONES Y
PROCESOS, PATIO EXTERIOR O CD, DEBIDAMENTE
SENALIZADO.

SENALETICA DE SEGURIDAD EN RECINTOS PARA
LAS CLASES EN AULA.

REALIZADAS.

SALAS Y EQUIPAMIENTO PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES CON PROGRAMAS DE
SIMULACION DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION ASOCIADA A LOS PROCESOS
LOGISTICOS INVOLUCRADOS.

GRUA O SIMULADOR.

LIBRO DE CLASES.
PAUTAS DE EVALUACION POR ACTIVIDAD.

1 MANUAL POR PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE
TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MODULO.

UNIDADES LOGISTICAS REALES (PALLETS, CAJAS,
Y UNIDADES DE EXPEDICION CON CODIGOS,
DESCRIPCIONES, VOLUMENES, PESOS Y
PARTICULARIDADES DE ALMACENAJE).
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MODULO FORMATIVO N° 4

Nombre

PREPARACION DE EQUIPOS E INSUMOS PARA DE TRASLADO DE CARGA LOGISTICA

N° de horas asociadas al médulo

24,00

Cédigo Médulo

MA03242

Perfil ChileValora asociado al médulo

OPERADOR(A) DE GRUA / P-5220-8343-002-V03.

UCL(s) ChileValora relacionada(s)

MANTENER EQUIPOS, EMBALAJES E INSUMOS DE TRASLADO DE CARGA, SEGUN PROCEDIMIENTOS,
ACUERDOS COMERCIALES Y LEGISLACION VIGENTE / U-5220-8343-005-V03.

Requisitos de ingreso

EDUCACION MEDIA COMPLETA, PREFERENTEMENTE

Competencia del médulo

REALIZA LA PREPARACION DE LOS EQUIPOS E INSUMOS PARA EL TRASLADO DE CARGA LOGISTICA, DE

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE

Nivel Cualificacién

Nivel 2

Adaptabilidad a modalidad no presencial

ESTE MODULO SOLO PUEDE SER EJECUTADO DE FORMA PRESENCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. VERIFICAR EL ESTADO TECNICO DE LA GRUA
REALIZANDO REVISION ELECTRICA Y MECANICA
SEGUN LISTADO DE CHEQUEO ESTABLECIDO POR
EL FABRICANTE Y NORMATIVAS VIGENTES.

1.1 IDENTIFICA TIPOS DE MANTENIMIENTO DEL
EQUIPO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

1.2 IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
OPERACION CON EQUIPOS EN ESTADO
DEFECTUOSO O SIN MANTENIMIENTO VIGENTE DE
ACUERDO A MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVAS ESTABLECIDAS.

1.3 INTERPRETA EL MANUAL Y LOS DIAGRAMAS
DEL EQUIPO DE ACUERDO A CARACTERISTICAS
DE LA MAQUINA Y NORMATIVAS ESTABLECIDAS.
1.4 VERIFICA EL ESTADO MECANICO Y ELECTRICO
DE ACUERDO A PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR EL FABRICANTE Y NORMATIVAS ASOCIADAS.
1.5 REALIZA REGISTRO EN LA HOJA DE CONTROL
LAS FALLAS DE INSTRUMENTOS MECANICOS Y
LOS SISTEMAS PROGRAMATICOS DE CONTROL EN
LA OPERACION DE GRUA HORQUILLA DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS ASOCIADAS.

1. ESTADOS OPERACIONALES DE GRUA
HORQUILLA. REVISION TECNICA Y ELECTRICA DE
GRUA. TIPOS DE MANTENIMIENTO: CORRECTIVO.
PREVENTIVO. RIESGO DE USO DE EQUIPOS
DEFECTUOSOS. MANDOS.

LECTURA DE INDICADORES EN EL PANEL DE
CONTROL. FALLAS, DESGASTE, FATIGA DE
MATERIAL. LECTURA DE INDICADORES DEL PANEL
DE CONTROL. VERIFICACION DE LOS SISTEMAS DE
MANDO DE LA GRUA.

COMPROBACION DE LOS NIVELES DE FLUIDOS.
CAMBIOS ALIMENTACION Y CONTROL DE LOS
MOTORES ELECTRICOS. LECTURA DE
INDICADORES Y CUIDADOS DE LOS ARMARIOS
ELECTRICOS DE LA CABINA.

RUEDAS. TERMINALES. MANUALES DE GRUAS Y
DIARIOS DE MANTENIMIENTO.

LISTA DE CHEQUEO. (COMPONENTES).

2. DETERMINA EL ESTADO TECNICO DE LOS
EQUIPOS Y ELEMENTOS ADICIONALES, PARA SU
MANIPULACION DE FORMA SEGURA.

2.1 RECONOCE LAS FALLAS COMUNES QUE SE
PRESENTAN EN LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS
PRODUCTO DEL DESGASTE O MAL USO DE
ACUERDO A ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
Y NORMATIVAS ASOCIADAS.

2. INSPECCION DE ELEMENTO ASOCIADOS AL USO
DE LA GRUA HORQUILLA. INSPECCION DE
ELEMENTOS Y ACCESORIOS PARA EL USO DE LA
GRUA. INSPECCION DE ELEMENTOS DE IZAJE.
ELEMENTOS DE DESGASTE.

sence)
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2.2 RECONOCE NIVEL DE DEGASTES DE LOS
ELEMENTOS DE LOS EQUIPOS ACCESORIOS DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

2.3 REALIZA INFORME SOBRE DESGASTE DE LOS
ELEMENTOS DE LOS EQUIPOS ACCESORIOS DE
ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVAS VIGENTES.

INSPECCION DE FISURAS EQUIPO DE
TRANSPORTE. INSPECCION DE FISURAS EQUIPO
DE LEVANTE. LIMPIEZA: METODOS, EQUIPOS Y
MATERIALES.

PERFIL DEL FACILITADOR

Opcion 1

Opcion 2

Opcion 3

FORMACION ACADEMICA: CONDUCTOR/A DE
GRUAS, PROFESIONAL EN EL AREA LOGISTICA,
CERTIFICADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

FORMACION ACADEMICA: CONDUCTOR/A DE
GRUAS, TECNICO EN EL AREA LOGISTICA,
CERTIFICADO/A.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA LABORAL EN ESPECIALIDAD
LOGISTICA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

EXPERIENCIA COMO FACILITADOR/A DE
CAPACITACION LABORAL PARA ADULTOS: MINIMO
TRES ANOS, DEMOSTRABLES.

RECURSOS M

ATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO FORMATIVO

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

SALA DE CLASES, QUE CUENTE AL MENOS CON 1,5
MTS. CUADRADOS POR PARTICIPANTE,
IMPLEMENTADA CON:

PUESTOS DE TRABAJO INDIVIDUALES QUE
CONSIDERE MOBILIARIO SIMILAR O EQUIVALENTE
AL DE LA EDUCACION SUPERIOR.

ESCRITORIO Y SILLA PARA FACILITADOR.

SISTEMA DE CALEFACCION Y VENTILACION.
SERVICIOS HIGIENICOS SEPARADOS PARA
HOMBRES Y MUJERES EN RECINTOS DE AULAS Y
DE ACTIVIDADES PRACTICAS.

ESPACIO FiSICO ADECUADO PARA REALIZAR
DEMOSTRACIONES DE OPERACIONES Y

1 NOTEBOOK O PC PARA EL FACILITADOR/A DEL
MODULO.

1 PROYECTOR MULTIMEDIA.

1 PIZARRON.

1 FILMADORA O CAMARA FOTOGRAFICA PARA
REGISTRAR EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
REALIZADAS.

GRUA O SIMULADOR.

1 SET DE ARTiCULOS DE OFICINA POR
PARTICIPANTE (LAPICES PASTA, GRAFITO, REGLA,
GOMA, ETC.).

1 CARPETA O ARCHIVADOR POR PARTICIPANTE.

1 CUADERNO O CROQUERA POR PARTICIPANTE.

2 PLUMONES PARA PIZARRON.

LIBRO DE CLASES.

PAUTAS DE EVALUACION POR ACTIVIDAD.

1 MANUAL POR PARTICIPANTE QUE CONTEMPLE

TODOS LOS CONTENIDOS ESPECIFICADOS PARA
ESTE MODULO.
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PROCESOS, PATIO EXTERIOR O CD, DEBIDAMENTE UNIDADES LOGISTICAS REALES (PALLETS, CAJAS,

SENALIZADO.

SENALETICA DE SEGURIDAD EN RECINTOS PARA PARTICULARIDADES DE ALMACENAJE).

LAS CLASES EN AULA.

Y UNIDADES DE EXPEDICION CON CODIGOS,
DESCRIPCIONES, VOLUMENES, PESOS Y
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